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1 Veda a vyzkum

1.1 Vychodiska a soucasny stav
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V oblasti védy a vyzkumu zaznamenala FTK UP diky realizaci vyzkumného

zaméru Centra kinantropologického vyzkumu v letech 2004/2005-2010/2011

znacny narust védeckych vystup, a to v riznych oblastech kinantropologie. FTK

UP vydava na urovni CR pfedni védecky kinantropologicky ¢asopis v anglickém
jazyce Acta Universitatis Palackianae Olomucensis. Gymnica, organizuje prestizni mez-
indrodni védeckou konferenci Movement and Health, je zapojena do mezinarodnich projektt védy a vyzkumu. Silnou
strankou je také technické a pfistrojové vybaveni, zejména pro oblast zkoumani biomechanickych aspektd motoriky.

Dosavadni zkuSenosti v oblasti védy a vyzkumu jsou vychodiskem pro snahy FTK UP zlepsit stavajici podminky,
vytvofrit zazemi pro védeckou a vyzkumnou ¢innost a stat se vyznamnou instituci na urovni narodni i mezinarodni.
V dusledku zmény podminek financovani vysokych kol ze strany MSMT dojde v dal3ich letech k narGstu p¥ispévku
na ¢innost védecko-vyzkumnou a poklesu prispévku na ¢innost pedagogickou.

Pfes jednotlivé pozitivnivysledky ve védé a vyzkumu vyplynula z celkové analyzy bodového hodnoceni zapoditatelnych
publika¢nich vystupl vsech akademickych pracovnik( FTK UP za obdobi 2004-2008 zna¢na nevyrovnanost
a nedostatec¢nost védeckych vystupl jednotlivych pracovist i akademickych pracovnikd (alarmujici je stav 50 aka-
demickych pracovniki bez jediného vystupu, 38 pracovnikid s méné nez s 10 body, pouze 15 pracovnikl s 50 a vice
body).



Z celkového pohledu ma mnozstvi publikacnich vystup mirné
stoupajici tendenci. FTK UP dlouhodobé chybi napojeni na sféru
aplikace vyzkumu do praxe, minimalni je podil smluvniho vyz-
kumu.

Na zakladé téchto skutecnosti byl v roce 2010 vydan dokument Priority
védy, vyzkumu a inovaci na FTK UP pro obdobi 2011-2015, ktery podléha
kazdoroc¢ni aktualizaci dle podminek a vystup( prioritnich témat v daném roce.

Véda a vyzkum
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Véda a vyzkum

1.2 Strategie a cile

Zapojeni FTK UP do mezinarodniho vyzkumu, navyseni podilu fi-
nancovani védy a vyzkumu ze zahranic¢nich zdroju.
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Vytvofeni koncepce podpory tvurcich jedincl a vyzkumnych tymu. ///g " eup \
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Orientace na dosazeni zaznamu evidovaného na Web of Science (jeden pub- P

likovany vystup v ¢asopise s IF) u vsech akademickych a védeckych pracovnikl FTK
UP s titulem prof., doc. nebo Ph.D.

Zvyseni poméru poctu publikaci na jednoho pracovnika, zachovani trendu zvy3ujiciho se poctu
publikaci ve védeckych periodikach evidovanych v databazich.

Realizace doktorského studijniho programu v anglickém jazyce.

Vytvoreni podminek pro zvyseni podilu studentt doktorského studijniho programu v poméru k ostatnim studentiim
v souladu s aktualnimi strategickymi dokumenty Univerzity Palackého v Olomouci.

Orientace na zvyseni zastoupeni smluvniho vyzkumu

Spolec¢né s daldimi fakultami kinantropologického zaméfeni vést jednani s Radou pro védu, vyzkum a inovace,
resp. s organy zabezpecujicimi klasifikaci védeckych oboru, o zavedeni oborové skupiny,kinantropologie” v ramci
spolecenskych véd.

Pokracovat v tradici pofadani konference Movement and Health.



2 Vzdélavani

2.1 Vychodiska a soucasny stav
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Vzdélavani pfedstavuje jednu z tradi¢nich a kvalitné zajisténych Cinnosti. FTK "/,/ ’ EUB;}{ )
UP disponuje stabilizovanym pedagogickym sborem, ktery je doplfiovan kvalit- SANNRTRRNAN

nimi externimi vyucujicimi, pfedeviim odborniky z praxe. Rada studijnich obord je

ze strany odborné i laické vefejnosti vnimana pozitivné. Na FTK UP dlouhodobé roste

pocet studentd, pfi vzniku novych oborl jsou maximalné respektovany pozadavky trhu prace. Pedagogicky proces
tvofi vice nez 70 % finan¢nich prosttedkd ziskanych z MSMT. Tento podil viak bude v dUsledku zmény financovani
vysokych $kol za strany MSMT v dal3ich letech klesat.

Mezi slabé stranky patii minimalni vyuzivani distan¢nich forem vzdélavani u kombinovaného studia, nejednotnost
a nekoordinovanost v oblasti kurzovni vyuky a fizeni praxi studentd, roztristénost dislokace vyukovych prostor ¢i nevy-
rovnanost pedagogického vykonu jednotlivych pracovist i jednotlivych akademickych pracovnik(. Nejsou efektivné
vyuzivany predpoklady a dovednosti studentl doktorskych studijnich programu, chybi nabidka cizojazy¢nych
studijnich obor(, ackoli nékteré studijni obory na FTK UP jsou v cizim jazyce akreditovany a nékteré predméty jsou
vyucovany v anglickém jazyce.

Vroce 2010 byla jako nastroj kontroly pedagogického procesu pilotné provedena plosna evaluace vyuky s predpokladem
pravidelného opakovani. Postupné je zkvalithovana nabidka celoZivotniho vzdélavani. Patfi sem navyseni nabidky
paralelni formy studia o dalsi bakalarské studijni obory (management volného ¢asu, pedagogika volného ¢asu, ochrana
obyvatelstva atd. ...) a zvySeni efektivity ¢innosti akademickych pracovniki (nabidka elektronickych studijnich opor
pro kombinovanou formu studia a pro studenty v CZV).
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Vzdél

2.2 Strategie a cile

Ddraz na zkvalitnéni magisterskych studijnich program( a doktor-
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ského studijniho programu kinantropologie v oblasti propojovani %) w@&‘;"‘}’;:g{i RS
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Reakreditace stavajicich studijnich obor( a v navaznosti na planované pro- EARRRR
jekty zavedeni systematizovaného modelu studijnich program( a oboru.

Dokonceni systému modulové stavby vzdélavaciho obsahu viech studijnich program
a obord.

Orientace na zkvalitnéni nabidky studijnich obor(, modull nebo jejich ¢asti realizovanych v cizim jazyce.
Zkvalitnéni systému pravidelné evaluace vyuky.
Zakomponovani problematiky integrace osob se specifickymi potfebami do vsech studijnich obord na FTK UP.

Reseni podminek pro minimalizaci roztiisténosti vzdélavaciho procesu (sportovni hala, Hynaisova, lehkoatleticky stadion,
bazén atd.)

Zavedeni systému realizace a kontroly pedagogickych a odbornych praxi vsech studijnich programu, oboru.
Propojeni vazeb mezi vzdélavanim v akreditovanych studijnich oborech a celozivotnim vzdélavanim.
Podpora a rozsitreni nabidky trenérskych studii, placenych forem studia, licen¢nich kurzd apod.

Podpora dalsiho vzdélavani akademickych pracovnik{l v souladu s jejich odbornym zamérenim.

Podpora dalsiho vzdélavani ostatnich pracovnik( v souladu s jejich odbornym zamérenim.



3 Ekonomika a financni stabilita

3.1 Vychodiska a soucasny stav
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V disledku zmény systému financovani vysokych $kol ze strany MSMT //// EUBI}ID"'\ \\\\

hospodafrila FTK UP v roce 2010 s rozpoctem o 10,2 mil. nizSim oproti roku 2009. Y FEERREAR
V roce 2011 ocekavame dalsi snizeni rozpoctu v rozmezi 3-6 %. V dusledku téchto

skutecnosti byla zahajena realizace nutnych zmeén s cilem uspofit vydaje FTK UP.

V roce 2010 musel byt pozastaven rdst mezd pracovnikim FTK UP, byla zahajena restrukturalizace FTK UP, byla
feSena otazka revize pracovnich smluv ¢asti THP pracovnikl i akademickych pracovnikud. Hledany jsou moznosti
dofinancovani rozpoctu FTK UP z dalSich zdroju — projektova ¢innost, placené formy vyuky, navyseni rozsahu
trenérskych studii a licen¢nich programd, zvyseni objemu smluvniho vyzkumu apod.

Zavedenim nového zpUsobu fizeni provozu VS Pastviny byla o0 900 000 K¢ sniZzena provozni ztrata - stfedisko tak
v roce 2010 zaznamenalo kladny hospodarsky vysledek.V roce 2010 doslo k 60% narlistu pozitivniho hospodarského
vysledku v oblasti celoZivotniho vzdélavani.



Ekonomika a financni stabilita

3.2 Strategie a cile &
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Zajisténi dlouhodobé finan¢ni stability FTK UP.

Reanalyza a rebilance pfijmové a vydajové stranky rozpoctu v jednot-
livych stfediscich a organizacnich jednotkach FTK UP. Nastaveni systému
pridélovani financ¢nich prostfedku na jednotliva fakultni pracovisté.

Maximalni snaha o zajisténi dalSich zdroju — projektova ¢innost, celoZivotnivzdélavani,
sponzoring apod.

Maximalni snaha o naplnéni tfeti role VS - napojovani
na komercni sféru.

Vytvareni nabidky studentskych stipendijnich pozic.

Stanoveni strategie k efektivnimu vyuzivani pronajm0i mimo
objekty FTK UP (VS Pastviny a Sportovni hala UP).




4 Personalni politika

4.1 Vychodiska a soucasny stav

Lidské zdroje jsou zakladnim a nejdllezitéjsim pilifem kazdé dobfe fungujici
organizace a jsou zasadni prioritou pfi planovani dlouhodobého zdméru na FTK
UP. V dlsledku razantniho snizovani rozpoctu FTK UP bylo nutné také v této oblasti
hledat nezbytné Uspory a optimalizovat systém personalni politiky.

Analyzy provedené v roce 2010 ukazuji, ze zasadnim problémem je neexistence personalni strategie a koncepce
rozvoje lidskych zdroj(.

FTK UP chybi u¢inny motivacni systém odménovani zaméstnanct a systém pfipravy mladych na praci v akademické
sféfe. FTK UP ve srovnani s ostatnimi fakultami dlouhodobé vykazovala vysoky pocet THP pracovnik( v poméru k os-
tatnim zaméstnancdm a relativné vysoky vékovy primér docentt a profesord.
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Personalni politika

4.2 Strategie a cile

Dokonc¢eni koncepce rozvoje lidskych zdrojl a vytvoreni motivacniho e g;;}zzﬁq%{?’*,f
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systému zamérfeného na podporu téch pracovnik, ktefi jsou pro FTK ///‘? / EUB;}pg
UP nejvétsim pfinosem, systemizace poctu mist akademickych pracovnik( ’//f, Iy "l SRR

ve vztahu k potfebam jednotlivych studijnich obor(.

Systematizace a optimalizace pracovnich mist vSech pracovnikli z pohledu
dlouhodobého a sttednédobého vyhledu, potfeb a moznosti FTK UP v hlavni i doplhkové Cinnosti. Orientace
na mladé pracovniky s tvlré¢im potencidlem k védecké i pedagogické ¢innosti.

Diferenciace rliznorodych ¢innosti mezi jednotlivé skupiny pracovnik( (védecti, akademicti, pedagogicti) s dirazem
na individudlni naplnéni pozadavkd na pracovni vykon v danych skupinach pracovnikl (pravidelné hodnoceni
kvantifikace vykonu).

Zavedeni systému vzdélavani a Skoleni zaméstnanc(i FTK UP (véda a vyzkum, tymova prace, komunikativni
a prezentacni dovednosti, jazykové vzdélavani) prostiednictvim projektt ESF.

Zefektivnéni prace akademickych pracovnikd - vyuzivani elektronického prostfedi STAG, Courseware, LMS
pro distan¢ni formu vyuky apod.



5 Studenti

5.1 Vychodiska a soucasny stav
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FTK UP ma v souc¢asné dobé vice jak 2 500 studentl v bakalaiskych a magis-
terskych studijnich programech a doktorském studijnim programu v prezencni

i kombinované formé studia. Prioritou FTK UP je umoznit kvalitni vzdélavani
studentu a podpofit jejich individualni rozvoj a zajem o studium.

FTK UP stejné tak jako cela UP odolava v disledku demografického vyvoje Ubytku zajemct o studium. Cilem do dalSich
let je tomuto trendu Celit zejména atraktivni nabidkou studia s vysokou mirou uplatnitelnosti na trhu prace. Studenti
FTK UP jsou dlouhodobé zapojovani do ¢innosti FTK UP — vyzkumné a rozvojové projekty, dny otevienych dvefi,
veletrhy a prezentacni akce, sportovni akce apod.

NedoreSeny v sou¢asné dobé jsou: nesoulad v organizaci vyuky nékterych obor, problematika uznavani zahrani¢nich
stazi a prodluzovani studia v dsledku studijnich pobyt( v zahranici, systém prace s talentovanymi studenty ¢i prob-
lematika vyplaty prospéchovych stipendii nejlepsim studentlm.

Neni dofeSena systematicka institucionalni podpora akci poradanych studenty (plesy, setkani, majales), prakticky
neexistuji studentské spolky a iniciativy.



Studenti

5.2 Strategie a cile

ZlepSeni komunikace ve vztahu ke studentlim i zajemcim o studium na FTK
UP, vytvoreni platformy pro otevienou komunikaci.

Vytvoreni systému institucionalni podpory akci porfadanych studenty FTK UP.

Podpora vzniku a pusobeni studentskych spolkd a iniciativ na FTK UP.
Zapojeni studentl do pedagogické ¢innosti na FTK UP,
vyzkumnych i rozvojovych projektu.

Zavedeni nabidky studentskych stipendijnich mist.
Zavedeni programu prace s talentovanymi studenty

a dofeSeni motivacniho systému prospéchovych sti-
pendii pro studenty FTK UP.
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6 Prace s partnery

6.1 Vychodiska a soucasny stav

FTK UP dlouhodobé aktivné spolupracuje se zna¢nym mnozstvim Ceskych
i zahrani¢nich partner(. Tuto oblast ¢innosti povazujeme za jednu z kli¢ovych,

kterou je tfeba v budoucnu rozvijet. Jedna se predevsim o spolupraci s ostatnimi

univerzitami a vysokymi skolami v CR i v zahrani¢i, spolupraci s budoucimi zaméstnavateli v soukromém
sektoru, s aplikacni sférou, sponzory, mecenasi a podporovateli FTK UP ¢i médii.

Klicovymi partnery FTK UP jsou Statutarni mésto Olomouc a Olomoucky kraj, kterym je tfeba vénovat zvlastni
pozornost. Slabinou FTK UP v tomto sméru je znacna roztfisténost a nejednotna strategie prace s partnery na jed-
notlivych pracovistich.
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6.2 Strategie a cile

Rozvoj sité strategickych partnerd FTK UP, véetné Ceskych i zahrani¢nich
vysokych 3kol a univerzit.

Revize a systematizace stavajicich partnerskych smluv.
Rozsifovani spoluprace s partnery ze soukromého sektoru a aplikacni sférou.

Vytvofeni strategie a stanoveni pravidel pro dlouhodobou préci se sponzory a donatory.

Prace s partnery

Ddraz na spolupraci v linii FTK UP - Statutarni mésto Olomouc - Olomoucky kraj.

Rozvoj spoluprace s médii a vyznamnymi osobnostmi védy, kultury, politiky, podnikatelské sféry atd.

Dlouhodoby zamér FTK UP na obdobi 2011-2015 14




7 Internacionalizace a zahrani¢ni vztahy

7.1 Vychodiska a soucasny stav
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V oblasti internacionalizace dosahla FTK UP v poslednich péti letech vy-
znamnych Uspéchl a je po Filozofické fakulté UP druhou fakultou UP

s nejvyssim poctem studentl vysilanych na zahranicni studijni pobyty Erasmus.
Stejné tak se stala v posledni dobé velmi uspésnou v poctu studentt pfijimanych
v ramci tohoto programu.

Na FTK UP je rozsifovana a zkvalithovana nabidka studijnich predmét( v angli¢ting, k ¢emuz vyznamné pfispiva
i angazma rodilého mluv¢iho, odbornika v oblasti blizké vzdélavacim obsah(im na FTK UP, ktery vyuku nékterych
z téchto predmétu zajistuje. FTK UP je aktivnim ¢lenem mezinarodni organizace HEPA Europe. FTK UP se podilela
a stale podili na projektech v prestiznich vzdélavacich programech EU: Socrates/Erasmus (THENAPA, THENAPA
I1); od r. 2007 LLP/Erasmus (EUSAPA) a Leonardo da Vinci (EIPET); Erasmus Mundus (EMMAPA, EMMAPA Il), a také
na evropskych programech rozvojovych (projekty IMPALA, PASEO) ¢i vyzkumnych (hostitelské pracovisté pro-
jektu v programu Marie Curie Fellowships). FTK UP vénuje kazdoro¢né nemalé prostfedky na zahrani¢ni mobilitu
studentd, podporu studentl ze zemi byvalé Jugoslavie ve studiu navazujicich magisterskych obortd a na pasobeni
zahrani¢nich odbornikd na FTK UP.

Slabymi strankami FTK UP v této oblasti jsou zejména nedostatecnd jazykova pfipravenost akademickych
pracovnikl i studentd FTK UP, uznavani vétsiny kreditd ziskanych v zahranici v nepovinné ¢asti studijnich plant
a nasledné prodluzovani studia, nevyrovnana situace u bilateralnich mobilit ve vztahu pfijizdéjici vs. vyjizdé&jici
pedagogicti pracovnici. Zna¢né nevyrovnana je aktivita jednotlivych pracovist ve vztahu k zahranici, FTK UP dopo-
sud dostatecné nevyuziva nabidky zahrani¢nich praxi, chybi nabidka kvalitnich stazi pro studenty doktorského
studijniho programu.
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Internacionalizace a zahranicni vztahy

7.2 Strategie a cile

Orientace na zvySeni mezinarodni prestiZze — zapojeni do mezinarodnich
vzdélavacich programi prostfednictvim:
» prijimani nabidek na ucast ve smysluplnych projektech s kvalitnimi partnery;
» iniciace predkladani projektl v téchto programech z pozice koordinatora.

Zvyseni jazykové pripravenosti pracovnikl a studentd FTK UP.

Pfiprava a implementace ucelenych studijnich modull v AJ.

Pokracovani v trendu vysoké ucasti vyjizdéjicich studentl v rdmci programu Erasmus.

Vytvoreni systému uznavani kreditl ziskanych studenty FTK UP pfi studiu v zahranici.

Zvyseni poctu prijizdéjicich studentl v rdmci programu Erasmus a diverzifikace lokalit, ze kterych studenti
prijizdéji.

Pfiprava a implementace joint/double degree v oblastech APA a HEPA, napt. outdoor/experiential education.
Otevieni doktorského studijniho programu v anglickém jazyce.

Podpora zapojeni FTK UP do uznavanych mezinarodnich organizaci, siti a projektu.

Dlouhodoby zamér FTK UP na obdobi 2011-2015 16




8 Projektova cinnost

8.1 Vychodiska a soucasny stav

Redeni rozvojovych a vyzkumnych projektd a schopnost FTK UP reagovat na ak-
tualni nabidky a vyzvy jsou klicovym faktorem udrZeni konkurenceschopnosti FTK
UP a zajisténi financnich zdrojd mimo rozpocet FTK UP.
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V minulych letech doslo diky orientaci FTK UP na jediny rozsahly infrastrukturni projekt k utlumu dal3i projektové
¢innosti. Nedostatecné je vyuzivani ESF fondu, prestoze se na FTK UP nabizeji k feSeni témata, ktera se opakované
objevuji v jednotlivych vyzvach. Chybi motivacni systém k tvorbé projektovych zadosti, aktivné se doposud zapo-
juje jen mala skupina pracovnik FTK UP, minimalni je zapojeni student(. V roce 2010 diky zavedeni pripravnych
seminar( pro podavani projektd FRVS doslo k 350% navyseni Uspé$nosti predlozenych projektovych zadosti

ve srovnani s rokem 2009 (celkovy objem 976 tis. K¢).

Diky ¢innosti projektové skupiny FTK UP a Projektového servisu UP ke konci roku 2010 zna¢né vzrostl zajem celé

akademické obce v oblasti pfipravy a tvorby projektovych zadosti.



8.2 Strategie a cile

Vytvoreni koncepce a systému zapojovani FTK UP do grantovych soutézi.
Zavedeni systému planovani a koordinace projektovych zadosti.

Vytvoreni planu pro vyuziti grantovych schémat v ramci CR.
Vytvofeni planu pro vyuziti grantovych schémat nad ramec CR.
Zavedeni motivac¢niho systému pro podavani projektovych zadosti.

Aktivni zapojeni studentl do projektovych ¢innosti.

Projektova cinnost

Dlouhodoby zamér FTK UP na obdobi 2011-2015 18




9 Komunikace

9.1 Vychodiska a soucasny stav
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Komunikace s uchazeci o studium na FTK UP, studenty a zaméstnanci FTK UP ///, EUE’!XT“"\ \\\\\
i Sirsi vefejnosti je dlouhodobé slabou strankou FTK UP. PrestozZe je FTK UP v roviné ay TTRERRAR
odborné respektovanym pracovistém s kvalitnimi vysledky, v komunikaci s jednot-
livymi cilovymi skupinami je jich vyuzivano jen minimalné. Doposud se nepodafilo
vysvétlit nutné zmeény organizacni struktury FTK UP, vize a zaméry vedeni FTK UP. Neni zaveden jednotny systém

a strategie PR FTK UP.

FTK UP dlouhodobé spolupracuje jen s minimalnim mnozstvim medialnich partnerd a nedostate¢né vyuziva po-
tencialu a moznosti medialni komunikace.

V oblasti pofadanych akci, které mohou byt vyuzity k prezentaci FTK UP, je dosahovano dil¢ich uspéchu (dny
otevienych dvefi, veletrhy), nedostatecné je viak k prezentaci FTK UP vyuzivano dal3ich akci pofadanych v regionu.
V roce 2010 byla pfedstavena zkusebni verze novych webovych stranek UP, webové stranky FTK UP je tedy nutné
v tomto ohledu revidovat, stejné tak jako webové stranky jednotlivych pracovist FTK UP. Nedostate¢né je doposud
vyuzivano moznosti zavedeni Courseware jako efektivniho komunikac¢niho prostfedku pedagogu se studenty
ve studijnich skupindach jejich predméti. Obecné je zdsadnim nedostatkem komunikace se studenty dosud slabé
vyuzivani univerzitniho mailu ze strany student( FTK UP.



9.2 Strategie a cile

Stanoveni strategie marketingu a PR FTK UP s orientaci na dobré jméno FTK UP
i UP v Olomouci.

Dofeseni problematiky webovych stranek FTK UP i jednotlivych pracovist v kontextu zmén na UP.

Prosazeni masového vyuzivani univerzitnich e-mailovych adres studenty FTK UP a usnadnéni diseminace
dllezitych studijnich a organiza¢nich informaci prostfednictvim tohoto komunika¢niho kanalu.

Komunikace

Orientace na tradi¢ni akce FTK UP a UP s vyznamnymi partnery fakulty.

Navazani a soustavné rozvijeni spoluprace s medialnimi partnery FTK UP a UP. Rozvoj spoluprace s medialné
vyznamnymi osobnostmi védy, kultury, politiky a podnikatelské sféry
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10 Sportovni reprezentace UP

10.1 Vychodiska a soucasny stav

~
—
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Zajisténi sportovni reprezentace UP na vSech vyznamnych sportovnich akcich,
a to jak na akademické pidé, tak mimo ni, je dilezitym poslanim FTK UP v rdmci

celé UP.

FTK UP v soucasné dobé funguje jako servisni fakulta pfi zajisténi sportovni reprezentace UP na ¢eskych akademic-
kych hrach a od minulého roku garantuje také Gcast sportovct UP na viech akademickych mistrovstvich CR (letni

i zimni sporty), na dal3ich akcich se vSak podili spiSe okrajové.

| pfes vyznamné sportovni Uspéchy a kvalitni vysledky studentl FTK UP na nejriznéjsich sportovnich soutézich
celosvétového vyznamu je na FTK UP o této ¢innosti velmi malé povédomi. Tyto vynikajici uspéchy jsou jen minimalné
prezentovany odborné i laické vefejnosti, ackoliv by mohly byt vyuzivany k Sifeni dobrého jména FTK UP i celé uni-

verzity.
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10.2 Strategie a cile

Pravidelné zajisténi reprezentace UP pfi CAH a podpora reprezentant(i UP
pfi Ucasti na svétovych univerziddach.

Zavedeni motivacniho systému pro vyznamné sportovce s vyuzitim nabidky spor-
tovnich stipendii.

Aktivni zapojeni studentd a trenérll na budovani sportovnich tymu pro realizaci sportovni reprezentace UP
(prace s talentovanymi studenty).

Zlepseni medialni prezentace vysledk( sportovni reprezentace UP.

Sportovni reprezentace UP
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11 Infrastruktura

11.1 Vychodiska a soucasny stav

V oblasti infrastruktury je na FTK UP v soucasné dobé feSena problematika
vycvikového stfediska Pastviny a aredlu budouciho kampusu FTKUP v Nefediné.
V prostorech horni ¢asti pozemku FTK UP v Nefediné se FTK UP potyka s problémy "1y | ;.; SEERA
s budovami, které jsou v havarijnim stavu a které vyuzivaji lidé bez domova. Hrozi zde

riziko zranéni a predevsim hyzdi okoli horni budovy v Nefediné.

Objekt Centra kinantropologického vyzkumu ,pradelna” je v neuspokojivém stavu

a umoznuje pouze velmi omezené vyuziti pro vyzkumné ucely. Vzhledem k havarijnimu stavu objektu je nutna jeho
celkova rekonstrukce. Tato investi¢ni akce byla zafazena mezi tfi zakladni priority UP v Olomouci. Pfedpokladana doba
zahdjeni rekonstrukce je v roce 2012 nebo 2013.

V soucinnosti s vedenim UP v Olomouci a jeho prioritami se zvazuji moznosti vybudovani kampusu FTK UP zahrnujiciho
soucasné budovy FTK UP, rekonstruovany objekt CKV a novy objekt zahrnujici viceticelovou sportovni halu se zazemim
pro vyuku i pracovny pedagogul. Vycvikové stredisko Pastviny patfi mezi objekty, které nejsou pfimo ve vlastnictvi FTK
UP. FTK UP je povérena vedenim UP jeho spravcovstvim. Ve stiedisku se odehrava kurzovni vyuka FTK UP, odborné konfe-
rence, praxe studentl, pravidelné se zde realizuji sportovni soustfedéni rdznych sportovnich oddil{, stfedisko slouzi
rovnéz k rekreaci pracovnikd ze vSech fakult UP i ostatnich zajemct mimo UP.V poslednim obdobi byly ve vycvikovém
stredisku realizovany urcité vyznamné investice (stavba budovy v hornim tabofe, Uprava sportovnich hfist a vybudovani
lanového centra). Provoz VS Pastviny vsak bylo nutné zna¢né dotovat z rozpoctu provoznich prostiedkd FTK UP.V roce 2010
doslo ke zméné zplisobu provozovaniVS Pastviny (ubytovani a stravovani realizuje FTK UP, sportovni sluzby zabezpecuje
spole¢nost GM5), ¢imz doslo k vyznamnému snizeni provozni ztraty VS Pastviny.V roce 2010 dale doslo k vymyceni ¢asti
lesa nad chatkami v hornim tédbofe a eliminaci rizika padu stromd do ubytovaciho prostoru horniho tabora.



11.2 Strategie a cile

Vypracovani celkové koncepce aredlu budouciho Kampusu Nefedin
se zabudovanim novych a rekonstruovanych objektd do stavajici infrastruk-
tury aredlu Nefedin véetné ubytovacich kapacit UP Olomouc.

Kultivace celého aredlu Nefedin véetné demoli¢nich praci, likvidace naletovych drevin - pfipravy pozemk
pro vystavbu, jednani s investory a zahdjeni vystavby kampusu.

Infrastruktura

Stanoveni strategie pro budouci provozovani VS Pastviny. Reseni nahradnich prostor pro ubytovani personélu
vycvikového strediska.

Systémové feseni bezbariérového pfistupu do viech prostor a zafizeni FTK UP.
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