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Aktualizace dlouhodobého zaméru FTK UP na rok 2014

VR FTK UP dne 25. 11. 2013 projednala a bere na védomi ADZ FTK UP na rok 2014
usnesenim ¢. 4.

AS FTK dne 31. 10. 2013 schvalil ADZ FTK UP na rok 2013 usnesenim ¢&. 5.

Rozvoj materialné-technické zakladny

Zahdjeni rekonstrukce CKV v arealu Nefedin. Rozpocet cca 120 mil. K¢ (programové
financovani MSMT).

Rekonstrukce stfechy ,,ptistavku‘ budovy pedagogu ,,NC* Netedin za ticelem zlepsSeni
tepelné technickych a hygienickych parametrit budovy. Rozpocet cca 5 mil. K¢ (FRIM
CP).

Rekonstrukce zasedaci mistnosti (NA309) vcetné zabudovani klimatizace, vybaveni
nabytkem a audiovizualni technikou. Rozpocet cca 3 mil. K¢ (2,5 mil. K¢ IRP +
0,5 mil. K¢ FRIM FTK).

Rekonstrukce sekretariatu dékana, pracovny dékana a malé zasedaci mistnosti.
Rozpocet cca 3 mil. K¢ (FRIM FTK).

Rekonstrukce oken budovy jidelny ve VS Pastviny. Rozpocet cca 0,6 mil. K¢
(FRIM CP).

Vzdélavaci ¢innost

Akreditace navazujicich magisterskych studijnich programt v anglickém jazyce.
Rozsiteni a zkvalitnéni nabidky kurza celozivotniho vzd€lavani.

Piiprava akreditace bakalaiského studijniho oboru rekreologie — pedagogiky volného
¢asu vcetné celoZivotniho vzdélavani.

Podpora ¢innosti smétujicich k ziskani ECTS label — provedeni kontroly a aktualizace
formalni i obsahové spravnosti databaze STAG s dliirazem na anglickou verzi.
Zavedeni LMS systému EDIS pfi realizaci distancnich vzdélavacich forem.

V koordinaci strategii jednotlivych fakult UP vzdé€lavajici ucitele (zejména PDF
a PRF) pftiprava transformace ,,dvouoborovych® ucitelskych studijnich obort
k jednotnému magisterskému studiu (dlouhé magisterské studium).

Rozsiteni sité ,,fakultnich Skol* a ,,fakultnich pracovist™.

Vyzkumna, vyvojova, umélecka a tviiréi ¢innost

Vytvotfeni podminek a podpory k ziskavani absolventii (zejména zahrani¢nich)
doktorskych studijnich programii a jejich za¢lenovani do vyzkumnych tymi na FTK.
Inovace fakultnich kritérii s cilem vy$siho zapojeni studenti do VaVal
a efektivnéjsiho vyuzivani prostfedkt IGA UP.

Aplikace motivacnich a hodnoticich kritérii pro podporu excelentnich vyzkumnych
tymu v oblasti podpory pohybove aktivity.
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Zkvalitnéni a zefektivnéni procesti tvorby fakultniho periodika Acta Universitatis
Palackianae Olomucensis Gymnica umoznujici indexaci Casopisu v databazi Web
of Science.

Realizace 7. ro¢niku mezinarodni konference ,,Pohyb a zdravi“ (v koordinaci se
Spring HBSC meeting).

Popularizace vysledki védy, vyzkumu, tviir€ich a sportovnich aspéchtt FTK UP.

Mezinarodni spoluprace a vnéjsi vztahy

Internacionalizace — podpora zahrani¢ni mobility studentt a pracovnikti FTK UP.
Internacionalizace — prace se strategickymi partnery FTK UP na vybranych
kinantropologickych fakultach v EU, Severni Americe a Asii.

Vytvotfeni podminek pro studium zahrani¢nich studentli a ptlisobeni zahrani¢nich
odbornikli na FTK UP.

Budovéni néarodni sit¢ podpory zdravi v CR. Budovani narodni sité aplikovanych
pohybovych aktivit v CR. Budovani narodni sité neformalniho vzdélavani v CR a SR.
Budovani sit¢ kontaktii a vztahti souvisejicich s ¢innosti AC BALUO.

Budoviani kvalitniho komunikaéniho oddéleni FTK UP. Prezentace FTK UP, tvorba
a inovace propagacnich materiala.

Persondlni rozvoj a socialni politika

Optimalizace motivacniho systému akademickych pracovniki FTK UP.

Podpora excelence ve vzdélavani, vCetné rozvoje vybranych mladych pracovnikl
s potencidlem kvalifika¢niho rastu po vyzkumné i pedagogické strance.

Zvysovani kvalifikacni Grovné a vytvofeni systému hodnoceni a odmeénovani
neakademickych pracovnikil na fakulte.

Pokracovani ve zvySovani jazykovych kompetenci akademickych i neakademickych
pracovnikili na fakulté.

Rozvoj fidicich dovednosti pracovnikl na vSech stupnich fizeni FTK UP.

Rozvoj mekkych kompetenci u vSech pracovnikit FTK UP v Olomouci.

Financovani a organizace

Systematizace poctu mist akademickych pracovnikii ve vztahu k potiebam
jednotlivych studijnich obori a rozvoje védy a vyzkumu na fakulté.

Vyuzivani vyukovych prostor s akcentem na minimalizaci finan¢nich a provoznich
prostiedki.

Soustavné vyhledavani financnich zdroji v aplika¢ni sféfe, zvySovani podilu
ucelovych prostfedkit z hospodarské cCinnosti a snizovani ekonomické narocnosti
ve vSech oblastech fakulty.

Optimalizace dislokace jednotlivych pracovist FTK UP v souvislosti s vystavbou
Kampusu Netedin.



