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Timto metodickym pokynem se stanovuji zakladni pravidla k ¢erpani
dovolené zaméstnanct Fakulty télesné kultury Univerzity Palackého
v Olomouci pro rok 2016.

Oddéleni personalné-mzdové
dnem 13. 1. 2016
dnem 15. 1. 2016

dékan, prodékani, tajemnik,
vedouci zameéstnanci kateder a instituta KAS, KAT, KFA, KPK, KRL,
KSK, IZS, ACB.



Metodicky pokyn dékana ¢. 16/1-MPD

Plan dovolenych na rok 2016
na Fakulté télesné kultury
Univerzity Palackého v Olomouci

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

V souvislosti se zménami zdkona ¢. 262/2006 Sb., za-
konik prace (déle jen ZP), ve znéni pozdé&jsich predpist,
a vnitfnimi predpisy Univerzity Palackého v Olomouci
(dale jen UP), zejména podle metodického pokynu kves-
tora B3-14/11-MPK Pravidla ¢erpani dovolené na Univer-
zité Palackého v Olomouci, je zaméstnavatel povinen ur-
¢it ¢erpani dovolené podle pisemného rozvrhu vydaného
s pfedchozim souhlasem odborové organizace.

Clanek 2
Cerpani dovolené

1. Zaméstnavatel je povinen urcit dovolenou zamést-
nanci tak, aby ji vycerpal v kalendafnim roce, ve kte-
rém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo. To zna-
mena uréit cerpani celého rozsahu dovolené, ledaze
v tom zaméstnavateli brani pirekazky v praci na stra-
né zaméstnance nebo provozni diivody na strané za-
méstnavatele.

2. Pokud nemiZe byt dovolené vycerpana v ptislu§ném
kalendarnim roce, je zaméstnavatel povinen urcit jeji
cerpani do konce nésledujiciho kalendainiho roku.

3. V pripadé, Ze dovolena nemfize byt vycerpana ani
do konce néasledujictho kalendafniho roku pro ne-
moc nebo z divodl ¢erpani matetfské nebo rodicov-
ské dovolené, je zaméstnavatel povinen urcit cerpani
po skonéeni uvedenych piekazek v praci.

4. Neni-li uréeno cerpani dovolené nejpozdéji do
30. ¢ervna nasledujiciho kalendarniho roku, ma pra-
vo urcit cerpani dovolené zaméstnanec, ktery je po-
vinen pisemné oznamit jeji cerpani zaméstnavateli
alespon 14 dni predem, pokud se nedohodne se za-
meéstnavatelem na jiné dobé ozndmenti.

Clanek 3
Nahrada mzdy za nevycéerpanou dovolenou

1. Nahrada mzdy za nevycerpanou dovolenou prislusi
zameéstnanci v ptipadé skonceni pracovniho poméru.
U akademickych pracovniki jiz neni omezena nahra-
dou nejvyse 4 tydny nevycerpané dovolené.

2. Dojde-li k nevycerpani dovolené, nemuze dojit k za-
niku prava na dovolenou. Soucasné ovSem nelze ne-
vycerpanou dovolenou proplatit, pokud neskon¢i pra-
covni pomér, tzn. vZdy musi dojit k jejimu ¢erpani.

Clanek 4
Plan dovolenych

Jednotlivé katedry, instituty a oddéleni Fakulty té-
lesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci (dale
jen FTK UP) zpracuji plan dovolenych zaméstnanct
pro rok 2016 a predlozi jej do 15. bfezna 2016 na Od-
déleni personalné-mzdové. Plan dovolenych bude vy-
hotoven za jednotlivé pracovniky dle prilohy k tomuto
metodickému pokynu dékana.

Planovani dovolené a jeji ¢erpani bude respektovat

tato pravidla:

a) nejpozdéji do 31. bfezna 2016 bude vycerpana do-
volena z kalendaifniho roku 2015, ktera byla preve-
dena do roku 2016;

b) dovolena pro kalendaini rok 2016 bude rozplano-
vana a Cerpana jednotlivymi zaméstnanci tak, aby
byla vycerpéna nejpozdéji do konce kalendéiniho
roku 2016.

Clanek 5
Cerpani dovolené na FTK UP

Tento metodicky pokyn dékana se vztahuje na vSech-

ny zaméstnance FTK UP v pracovnim pomeéru.

Dovolena na kalend4ini rok je stanovena za dobu tr-

vani celoro¢niho pracovniho poméru:

a) pedagogicky zaméstnanec — 40 pracovnich dni;

b) nepedagogicky zaméstnanec — 28 pracovnich dnd.

Cerpani dovolené musi obsahovat alespoti jednu uce-

lenou ¢ast v délce nejméné:

a) 21 kalendéfnich dnt (souvisle 3 tydny) u pedago-
gickych zaméstnancii;

b) 14 kalendarnich dni (souvisle 2 tydny) u nepeda-
gogickych zaméstnancu.

. Vedouci zaméstnanci na svych pracovistich zabezpeci

svym zameéstnancim podminky pro ¢erpani dovolené
tak, aby zaméstnanci mohli ¢erpat dovolenou v sou-
ladu s predchazejicimi body a dovolenou cerpali ze-
jména v obdobi letnich prazdnin nebo v obdobi mezi
statnimi svatky na konci kalendainiho roku.

Od uvedené pravni upravy je povinnosti zameéstna-
vatele sledovat, aby zaméstnanec, kterému trval pra-
covni pomér k zaméstnavateli po cely kalendaini rok,
vycerpal dovolenou v rozsahu nejméné 4 tydnt v ka-
lendarnim roce, pokud na ni mél narok.

Primy vedouci zaméstnanec musi zabezpecit rad-
né cerpani dovolené a vykazovani ¢erpané dovolené
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v evidenci dochazky. Podkladem pro evidenci dochéz- Clanek 7
ky je schvaleni vypsané Zadanky (dovolenky) pied na- Zavérecné ustanoveni
stupem na dovolenou.

7. Oddéleni persondlné-mzdové pravidelné mésicné Tento metodicky pokyn dékana nabyva platnosti
zasil4 na jednotlivé katedry, instituty a oddéleni pie- dnem jeho podpisu dékanem FTK UP a G¢innosti dnem
hledy o ztistatcich dovolené tak, aby ¢erpani dovolené jeho zverejnéni na tfedni desce FTK UP, tj. druhym
zaméstnanci bylo v souladu s vy$e uvedenymi body. dnem od nabyti platnosti.

8. Pokud zaméstnanec nevycerpa dovolenou do konce
kalendainiho roku podle ¢l. 2, odst. 1 bude dovolena
na jeho zadost pfevedena do nasledujiciho kalendér-
niho roku. Schvalenéa Zadost (s uvedenim davodu) ve-
doucim zaméstnancem musi byt predloZena na Oddeé-
leni personalné-mzdové do 12. prosince 2016.

Clanek 6
Dovolena pri praci na projektech

1. Zaméstnanec, ktery ma pracovni pomér vyhradné
na projektu, mé pravo na rozsah dovolené a jeji Cer-
péani tak, jako u bézného pracovniho poméru.

2. Povéfeny administrator kazdého projektu kontroluje
¢erpani dovolené samostatné.

V Olomouci dne 13. ledna 2016

doc. PhDr. Zbynék Svozil, Ph.D., v. r.
dékan FTK UP

Priloha
Plan dovolené na rok 2016
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