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Smeérnice dékana — socialni fond na FTK UP

Poskytovani piispévki, dart a navratnych bezurocnych pujcek
ze socialniho fondu
na Fakulté télesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci

V souladu s ustanovenimi smérnice rektora UP
¢. B3-08/4 Pravidla a uziti socialniho fondu na
Univerzité Palackého v Olomouci, oznamuji:

1. Piispévek na penzijni pripojisténi a
prispévek na Zivotni pojisténi:

- Prispévek je poskytovan ve vysi 300,-
K¢ na jednoho zaméstnance za kalendaini
mesic. PInéni se provadi formou bezhotovostni
uhrady na bankovni ucet konkrétniho fondu,
Snimz ma zameéstnanec uzavienou platnou
smlouvu. Prispévek se poskytuje na zakladé
schvalené zadosti zaméstnancem.

- Narok na penzijni pfipojisténi nebo
zivotni pojisténi maji pracovnici FTK UP
zameéstnani nepfetrzit¢ nejméné¢ dva roky
V pracovnim poméru a s pracovnim Uvazkem
alesponn 0,7 (tj. 28 hodin tydn€) v kazdém
pocitaném roce.

- U osob se zdravotnim postizenim,
které spliuji pozadavek na odpocty uhrad vuci
statu dle zakona, se Gvazek dle ptedchozi véty
nereflektuje.

2. Prispévek na  kulturu, sport,
rehabilitaci, vitaminy a o¢kovani:

- Prispévek je poskytovan ve vysi
2.000,- K¢ na jednoho zaméstnance za
kalendarni rok. Plnéni se provadi formou
poskytnuti nepenéznich poukazek jednorazové.
- Narok na ptispévek maji pracovnici
FTK UP, zaméstnani nepfetrzit¢ dva roky
V pracovnim poméru a s pracovnim Uvazkem
alesponn 0,7 (tj. 28 hodin tydn¢) v kazdém
pocitaném roce.
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- U osob se zdravotnim postiZzenim,
které spliuji pozadavek na odpocty uhrad vuci
statu dle zékona, se uvazek dle pfedchozi véty
nereflektuje.

- Prispévek bude poskytnut na zéklad¢
evidence kterym  neni
poskytnut pfispévek na penzijni pfipojisténi
nebo zivotni pojisténi.

zaméstnancum,

3. Poskytovani dard Kk Zivothnim a
pracovnim jubileim:

- Piispévky k Zivotnim a pracovnim
jubileim budou poskytovany v souladu se
smérnici B3-08/4-SR, ¢lanek 6 na zédkladé
individualniho posouzeni jednotlivych pfipadd.

4. Poskytovani beziroénych
navratnych pijéek K preklenuti tizivé
finan¢ni situace:

- Poskytnuti  beziiro¢nych navratnych
pujcek, kpreklenuti tizivé finanéni situace
zaméstnance, budou v souladu se smérnici B3-
08/4-SR, ¢lanek 7 na zdkladé individualniho
posouzeni jednotlivych piipad.

5. Zavérefna ustanoveni

O zptsobu cCerpani socidlniho fondu
spolurozhoduje se zaméstnavatelem ptislusna
ZO FTK UP. Dohoda o spolurozhodovani
zaméstnavatele a ZO je nedilnou soucésti této
smérnice dle Dodatku ¢. 1 B3-11/6-SR.

doc. PhDr. Zbynék Svozil, Ph.D., v. .
dékan FTK UP
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Smeérnice dékana — socialni fond na FTK UP

Vyjadieni Zakladni organizace
Vysokoskolského odborového svazu
FTK UP

Na zéaklad¢ nasi korespondence a vysvétleni
novych podminek nemam pfipominky.

Financovani stravenek je od 1. 1. 2011
realizovano pouze z provoznich prostiedki
FTK UP.

PaedDr. Zbyn¢k Janecka, Ph.D., v. .
Piedseda ZO VOS FTK
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