
Seminář k OP
FTK UP v Olomouci



a) seznámit akademické pracovníky s 
Operačními programy a jejich specifickým 
zaměřením

b) informovat o strategii vedení UP a FTK 
UP v Olomouci

c) zapojit konkrétní zájemce do přípravy 
jednotlivých projektů



• OP PIK 

• OP Zaměstnanost

• OP VVV

• ITI

GRANTY 2015 - 2022

Poslední velká možnost získat 
dostatek peněz na rozvoj fakulty.

CÍL: 
Vybudovat mezinárodně uznávané 
pracoviště s vybudovanou moderní 

infrastrukturou a metodikou.



• OP PIK - Pavelka

• OP Zaměstnanost – Ješina

• OP VVV - Kalman

• ITI – Prycl

Projekty OP - Ulrychová, ITI - Mašláň

TYPY OP



• UP komplexní projekty
1. Postdoci
2. Jazyk 
3. Popularizace vědy 
4. Celoživotní vzdělávání 

• FTK individuální projekty
1. Lidská motorika
2. Monitoring ZŽS a PA 
3. Pohyb pro život
4. IT v Kinatropologii
5. Rekonstrukce 

 Hynaisova 
 Wellness

• CENTRÁLNÍ  projekt UP

GRANTY OP VVV



• UP CENTRÁLNÍ
1. Postdoci (Jirásek, Chmelík)
2. Jazyk (Kudláček, Hanelová)
3. Popularizace vědy (Hanuš, Kučera)
4. Celoživotní vzdělávání (Horák, Dostálová)

• FTK
1. Lidská motorika (Janura, Svoboda)
2. Monitoring ZŽS a PA (Fromel, Kalman)
3. Pohyb pro život (Svozil, Hamřík)
4. IT v Kinatropologii (Kudláček, Chmelík)
5. Rekonstrukce 

 Hynaisova (Král, …)
 Pyroart (Pavelka, …)

• CENTRÁLNÍ  projekt – AC BALUO (Hanuš, Král)

GRANTY OP VVV



K ŘEŠENÍ

1. Zahájení práce projektových týmů

2. Stálé řízení přípravy projektů

3. Školení a příprava konkrétních lidí na projekty

4. Zpracování projektů a jejich schválení

5. Změna obsahu práce lidí (kapacita a vytíženost)



Ad1) Zahájení práce 
projektových týmů



Otázky ?


