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Metodicky pokyn ke kvantifikaci pracovnich ¢innosti akademickych
pracovnikii FTK UP Olomouc

1 Uvod

Kvantifikace pracovni c¢innosti akademickych pracovniki FTK UP Olomouc je vyjadfeni
(pfepocitani) jednotlivych ¢innosti, které vykonal akademicky pracovnik béhem kalendainiho roku,
v tzv. piepoctenych hodinach (pfepoctena hodina = 60 min.). Hlavnim cilem zavedeni této
kvantifikace je vyjadfeni objemu vykonané prace vSech akademickych pracovnikli za dané obdobi
ve stejnych jednotkédch. Zjisténé vystupy budou slouZit jako podklady pro vedouci fakultnich
pracovist’ a vedeni fakulty.

2 Rozsah a struktura povinnosti

- Rozsah ro¢niho fondu pracovni doby akademickych pracovnikii je 1700 hod. (pramérna
hodinova dotace ro¢niho fondu pracovni doby).

- Pracovni povinnosti akademickych pracovniki se dale déli na Cinnosti: (a) pedagogické, (b)
tvlrci, a (c) organizacni, jejichz doporuc¢enou strukturu udava tabulka 1.

Tabulka 1. Doporucena struktura ro¢niho fondu pracovni doby

Zatazeni Pedagogickd | Tvurci ¢innost | Organizacni a Celkem
¢innost dopliikova ¢innost
Profesor 800 (47%) 700 (41%) 200 (12%) 1700
Docent 900 (53%) 600 (35%) 200 (12%) 1700
Odborny asistent s védeckou hodnosti | 1300 (76%) 300 (18%) 100 (6%) 1700
Odborny asistent 1400 (82%) 200 (12%) 100 (6%) 1700
Asistent 1500 (88%) 100 (6%) 100 (6%) 1700
Lektor 1500 (88%) 100 (6%) 100 (6%) 1700

3 Kvantifikace pedagogické ¢innosti

3.1 Kvantifikace primé a nepfimé vyucovaci povinnosti

Pfepoctené hodiny ziskdme jako soucin oducenych hodin pfislusného kalenddiniho roku a
nasledujiciho koeficientu, ktery v sobé zahrnuje veskeré ¢innosti souvisejici s vyukou (tab. 2 a 3).

Tabulka 2. Kvantifikace pedagogické Cinnosti

Vyuka v DSP — koeficient (1h-45min) 3,00 h
Piednaska — koeficient (1h-45min) 2,00 h
Seminafe — Koeficient (1h-45min) 1,50 h
Cviceni — koeficient (1h-45min) 1,00 h

Distan¢ni vyuka v prostfedni e-learningu/h na studenta (6 dlouhych ukold | 1,00 h
6*10min prace) (student)

Supervize ped. praxi (student) 2,00 h

Konzulta¢ni hodiny (fixni doba 2h tydné — 50h ro¢n¢) 50,00 h

Priprava vyuky a sebevzdélavani (dle dolozenych podkladii) max. 50h
Poznamky:

- Celkova suma oducenych hodin v danych kategoriich bude cerpdana z databéze STAG.

-V prfipadé zapojeni vice vyucujicich v jednom predmétu bude pocet celkovych oducenych hodin podélen
poctem vyucujicich.

- Za spravnost udajii o vlastni pedagogické cinnosti v databdzi STAG odpovida kazdy akademicky
pracovnik FTK UP Olomouc.
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3.2 Kvantifikace dalSich ¢innosti souvisejicich s vyukou (prepoctenych hodin za rok)

Tabulka 3. Kvantifikace dalsich ¢innosti souvisejicich s vyukou

Pobyt na kurzu (den) 8,00 h
Zkouska (student) 0,40 h
Kolokvium (student) 0,20 h
Zapocet u predmétu bez zkousky (student) 0,10 h
SZZ (student-dil¢i ¢ast) 0,50 h
Usp&iné obhajeni BP/DP na UP (student) 30,00 h
Oponentura BP na UP (student) 3,00 h
Oponentura DP na UP (student) 5,00 h
DSP poskytovatel kreditl (student) 5,00 h
DSP vedeni studenta Skolitelem — ro¢né po dobu SDS (student) | 60,00
Usp&iné obhajeni disertaéni prace studenta DSP (student) 60,00
Oponentura rigorozni prace (prace) 10,00
Oponentura disertacni prace na FTK (student) 20,00
Poznamky:

- Hodiny za vedeni bakalarskél diplomové/disertacni prdce se zapocitivaji do kalenddarniho roku, ve
kterém student praci obhajil.

- Pocet studentii u zkousek, kolokvii a zdpoctit (mimo SZZ) bude cerpdn z databaze STAG. V pripade
zapojeni vice vyucujicich Na zkouskach ¢i kolokviich bude celkova doba podélena poctem vyucujicich
(mimo SZ2).

4 Kvantifikace tviréi ¢innosti

Tvaréi ¢innosti akademického pracovnika rozumime veSkerou ¢innost v oblasti VVI (véda, vyzkum
a inovace). Tyto ¢innosti jsou ohodnoceny hodinovou dotaci, ktera odpovida primémému ¢asu
potfebnému na realizaci jednotlivych tvarcich aktivit (tabulka 4, 5 a 6).

Tabulka 4. Publikacéni ¢innost

Clanek v impaktovaném asopise 500xIF
Clanek v asopise ve svétové uznavané databazi v Geském jazyce (CJ) 200,00 h
Clanek v ¢asopise ve svétové uznavané databazi ve svétovém jazyce (SJ) | 300,00 h
Clanek v asopise ze seznamu recenzovanych periodik v CJ 120,00 h
Clanek v ¢asopise ze seznamu recenzovanych periodik ve SJ 200,00 h
Clanek v jiném recenzovaném ¢asopise v CJ 30,00 h
Clanek v jiném recenzovaném Gasopise v SJ 50,00 h

Jiny odborny ¢lanek v Gasopise (nerecenzovany, popularizacni,...) v CJ | 5,00 h

Jiny odborny ¢lanek v ¢asopise (nerecenzovany, popularizacni,...) ve SJ | 8,00 h

Monografie (odborné kniha) v CJ max. 600 h
Monografie (odborna kniha) ve SJ max. 800 h
Kapitola v monografii (odborné knize) v CJ max. 120 h
Kapitola v monografii (odborné knize) ve SJ max. 200 h
Clanek ve sborniku v databazi v CJ 30,00 h
Clanek ve sborniku v databézi ve SJ 50,00 h
Clanek v jiném sborniku v CJ 5,00 h
Clanek v jiném sborniku ve SJ 10,00 h
Patent 200,00 h
Uzitny vzor, primyslovy vzor 200,00 h
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pokracovani tabulky ¢. 4

Prototyp, funk¢éni vzorek 200,00 h
Certifikovana metodika, postup; specializovana mapa s odb. obsahem 200,00 h
Software 200,00 h
Editorstvi odborné knihy v CJ max. 30 h
Editorstvi odborné knihy ve SJ max. 50 h
Editorstvi jiného sborniku v CJ 5,00 h
Editorstvi jiného sborniku ve SJ 10,00 h
Editorstvi shorniku v databazi v CJ max. 30 h
Editorstvi sborniku v databazi ve SJ max. 45 h
Ucebni texty (ucebnice, skripta, e-learningové studijni opory) 30,00 h
Poznamky:

- Udaje o publikacni ¢innost budou cerpdany z databaze OBD.

- Za spravnost udaju o vlastni publikacni ¢innost v databazi OBD odpovida kazdy akademicky pracovnik
FTK UP Olomouc.

-V prFipadé tymové prdce na ddle uvedenych cinnostech, se dany pocet prepoctenych hodin rozdeli mezi
jednotlivé pracovniky tymu podle objemu jejich prace (autorsky podil jednotlivych spoluautorii zaddva
do databaze OBD hlavni autor).

- Publikacni vystupy monografie, kapitola v monografii, editorstvi odborné knihy a editorstvi sborniku
bude hodnoceno edicni komisi.

- CJ - Ceskd jazyk

- SJ—svétovy jazyk

Tabulka 5. Minimalni pfepocteny autorsky podil publikacnich vystupli za rok

Zarazeni Ptepocteny autorsky podil:

kumulativni celkovy pocet (prvni autor)
Profesor 2(1)
Docent 1(2)

Odborny asistent s védeckou hodnosti | 1(0,5)
Odborny asistent
Asistent

Lektor

Poznamky:
- Rocni prepocteny autorsky podil je vypocitan na zaklade publikacni cinnosti v predchozich trech letech.

Tabulka 6. Dalsi védecko vyzkumna a inovacni ¢innost

RECENZE

Recenze piispévku v ¢asopise v CJ 5,00 h
Recenze ptispevku v Casopise ve SJ 10,00 h
Oponentura habilita¢ni prace v CJ 30,00 h
Oponentura habilita¢ni prace ve SJ 60,00 h
GRANTY

Podani vyzkumného grantu 50,00 h
Resitel vyzkumného grantu 200,00 h
Spoluiesitel vyzkumného grantu 40,00 h
Podani rozvojoveho grantu 20,00 h
Resitel rozvojového grantu 80,00 h
Spolufesitel rozvojového grantu 20,00 h
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pokracovani tabulky ¢. 6

KONFERENCE

Vyzadané sdéleni na konferenci — keynote speaker v CJ 15,00 h
Vyzadané sdéleni na konferenci — keynote speaker ve SJ 30,00 h
Sdéleni na konferenci v CJ 10,00 h
Sdéleni na konferenci ve SJ 20,00 h
Poznamky:

Udaje o dalsi védeckovyzkumné ¢innosti budou cerpdny z databaze OBD a Portalu UP.

Za spravnost udajii o viastni védecko vyzkumné cinnosti v databdzi OBD a Portadlu UP odpovida
kaZzdy akademicky pracovnik FTK UP Olomouc.

V pripade tymové prace na dale uvedenych cinnostech, se dany pocet prepoctenych hodin rozdeli mezi
jednotlivé pracovniky tymu podle objemu jejich prdace (miru zapojeni jednotlivych resiteli zadava
hlavni Fesitel).

CJ - cesky jazyk

SJ — svétovy jazyk

5 Kvantifikace organizacni a dopliikové ¢innosti

Organizac¢ni a doplitkovou ¢innosti akademického pracovnika rozumime veSkerou nize uvedenou
¢innost, ohodnocenou hodinovou dotaci, ktera odpovida primérnému ¢asu potiebnému na realizaci
jednotlivych aktivit (tabulka 7).

Tabulka 7. Kvantifikace organiza¢ni a doplitkové ¢innosti

Ptedsednictvi vyboru védecké organizace 30,00 h
Clenstvi ve vyboru védecké organizace 20,00 h
Ptedsednictvi v redakéni rade Casopisu 30,00 h
Clenstvi v redakéni radé casopisu 20,00 h
Clenstvi ve védecké radé (max. 3) 30,00 h
Clenstvi v oborové radé (max. 3) 30,00 h
Piedsednictvi komise pro obhajobu doktorskych praci (max. 3) 30,00 h
Clenstvi v komisi pro obhajobu doktorskych praci (max. 3) 15,00 h
Pfedseda habilita¢ni komise FTK UP/UP 30,00 h
Clenstvi v habilita¢ni komisi (max. 3) 15,00 h
Piedseda komisi pro jmenovani profesorem FTK UP/UP 30,00 h
Clenstvi v komisi pro jmenovani profesorem (max. 3) 15,00 h
Pfedseda akademického senatu FTK UP/UP 100,00 h
Clenstvi v akademickém senatu FTK UP/UP 30,00 h
Clenstvi v Radé VS, RVVI apod. 100,00 h

Aktivni ¢innost v neziskovém sektoru (nadace, nada¢ni fondy, ob¢anska | max. 50 h
sdruzeni, obecné prospesné spolecnosti)

Aktivni obCanska angazovanost (zastupitel obce, mésta, mistostarosta) max. 50 h

Vedeni vyzkumné — vyvojového pracovisté 20 — 100 20-100 h
Vedeni oddéleni FTK UP 100,00 h
Vedeni katedry FTK UP 200,00 h
Vedouci kolegia studijniho oboru na FTK UP 200,00 h
Clenstvi v komisi FTK/UP (rozvrhova, eticka, pedagogicka apod.) 15,00 h
Piednaska na zahrani¢ni VS za kazdou hodinu (max. 60) koeficient 3,00 h
Pfiprava a vedeni kurzu 10,00 h
Garant ptipravy akreditace 100,00 h
Blize nespecifikovana organizacni ¢innost na FTK UP 100,00 h
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Pozn&mky:
- Udaje o organizacni a doplikové cinnosti budou cerpany z databéaze INIS (Portal UP).
- Za spravnost udajii o vilastni organizacni a doplitkové ¢innosti v databazi INIS (Portal UP) odpovida
kazdy akademicky pracovnik FTK UP Olomouc.

6 Zavéreéna ustanoveni

Na akademické pracovniky zameéstnané na cCasteCny uvazek se vztahuje piiméfend ¢ast
prepocétenych hodin dle velikosti jejich Gvazku. VeSkeré podklady, které obsahuje tento metodicky
pokyn, jsou zavéSeny na tredni desce FTK UP.

Platnost metodického pokynu: 21. 12. 2010

Uginnost metodického pokynu: 3. 1. 2011

V Olomouci dne 21. 12. 2010 doc. PhDr. Zbynék Svozil, Ph.D., v. .
d¢kan FTK UP
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