Univerzita Palackého Fakulta
v Olomouci télesné kultury

METODICKY POKYN DEKANA

PLAN DOVOLENYCH NA ROK 2013
FTK UP V OLOMOUCI

OBSAH: Metodicky pokyn stanovuje zakladni pravidla k ¢erpani
dovolené pracovnikt fakulty pro rok 2013
- Ptiloha

ZPRACOVAL: V¢éra Holubova, PaM FTK UP Olomouc

DNE: 16. 5. 2013
PLATNOST A UCINNOST Cislo
ODE DNE: 21.5.2013

1/ 2013

OBDRZI: dékan, prodékani, tajemnik,
katedry — KSK, KPK, KAS, KRL, KFA, KAT,
IZS, odd. VV, SO, Ek.odd. , PaM, Prov.odd., Odd.zah.sp. a IT, ODV.




Piedpis FTK UP ¢. 1/2013 metodicky pokyn - dovolena 2013

DOVOLENA FTK 2013

V navaznosti na novelizaci zakoniku prace, provedenou zakonem ¢. 262/2006 Sb., k 1. 1. 2012 a
vnitini piedpisy UP v Olomouci (MPK UP ¢. B3-09/8), tykajici se ¢erpani dovolené je povinen
zaméstnavatel urit podle pisemného rozvrhu cerpani dovolené vydaného s predchozim
souhlasem odborové organizace (platilo 1 pfed novelou ZP). Nyni je ovSem zaméstnavatel
povinen urcit dovolenou zaméstnanci tak, aby ji vycerpal v kalendainim roce, ve kterém
zamestnanci pravo na dovolenou vzniklo (tzn. urc¢it Cerpani celého rozsahu dovolené, ledaze
V tom zaméstnavateli brani pfekazky v praci na strané zaméstnance nebo provozni divody na
stran¢ zaméstnavatele). Pokud nemuze byt dovolena vy€erpana v piislusném kalendainim roce, je
zaméstnavatel povinen urcit jeji ¢erpani do konce nasledujiciho kalendainiho roku. V pfipade¢, ze
dovolena nemtize byt vyCerpana ani do konce nasledujiciho kalendainiho roku pro nemoc nebo
z divodu Cerpani matetské nebo rodicovské dovolené, je zaméstnavatel povinen urcit cerpani po
skonceni uvedenych ptekdzek v praci. Neni-li ureno Cerpani dovolené nejpozdé¢ji do 30. 6.
nasledujiciho kalendainiho roku, ma pravo urcit Cerpani dovolené rovnéz zameéstnanec, ktery je
povinen pisemné oznamit jeji Cerpani zaméstnavateli alespont 14 dni piedem, pokud se
nedohodne se zaméstnavatelem na jiné dob¢ ozndmeni.

Nahrada mzdy za nevycerpanou dovolenou

Nahrada mzdy za nevycerpanou dovolenou pfislusi zaméstnanci v ptipadé skonceni pracovniho
poméru, u akademickych pracovnikil jiz neni omezena ndhradou nejvyse za 4 tydny nevycCerpané
dovolené (bylo zruSeno). Dojde-li Kk nevyCerpani dovolené, nemutze dojit k zaniku prava na
dovolenou (zénik prava pfi nevycerpani dovolené do 4 tydna byl zruSen), soucasné ovSem nelze
nevyCerpanou dovolenou proplatit, pokud neskon¢i pracovni pomér, tzn., ze vzdy musi dojit
K jejimu Cerpani.

1. Na jednotlivych katedrach a pracovistich FTK zpracovat plan dovolenych pracovniki pro
rok 2013 a predlozit jej pracovisti personalniho oddéleni. Plan dovolenych bude vyhotoven za
jednotlivé pracovniky dle ptilohy k tomuto pokynu:

T: nejpozdéji do: 15. 6. 2013
Z: vedouci kateder a pracovist, prodékani

2. Planovani dovolené pro letoSni rok a jeji Cerpani bude respektovat tato pravidla:

Pravidla podle zdkoniku prace:

V rozvrhu dovolené musi byt uvedeny k ¢erpani v§echny dny dovolené, které ma zaméstnanec
k Cerpani ke dni 1. 5. 2013 (zfistatek z r. 2012 a narok r. 2013). Ke konci roku 2013 NESMi
zustat Zadny den dovolené k éerpani — viz § 218 zakoniku prace.

a) v roce 2013 bude vycCerpana zbyvajici dovolena z roku 2012, ktera byla pfevedena do roku
2013 nejpozdéji do 31. 7. 2013,

b) dovolena pro rok 2013 bude rozplanovana a ¢erpana jednotlivymi pracovniky tak, aby

byla vyéerpana nejpozdéji do konce kalendarniho roku 2013. Dovolena na kalendarni rok
je stanovena za dobu trvani celoro¢niho pracovniho poméru:

» pedagogiCti pracovnici - 40 pracovnich dni
» nepedagogicCti pracovnici - 28 pracovnich dni

c) Cerpani dovolené musi obsahovat alespoii jednu ucelenou ¢ast v délce nejméné:
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» pedagogiCti pracovnici - 21 kalenda¥nich dni (3 tydny)
» nepedagogicti pracovnici - 14 kalendarnich dnii (2 tydny).

3. Vedouci pracovnici na svych pracovistich zabezpeci svym pracovnikiim podminky pro
Cerpani dovolené tak, aby tito ji mohli ¢erpat v souladu s bodem 2., (¢erpani dovolené v
ucelenych Castech je nutno soustiedit zejména do obdobi letnich prazdnin, dale do
obdobi mezi svatky, apod.).

4. Od uvedené pravni upravy je povinnosti zaméstnavatele sledovat, aby pracovnik, kterému
trval pracovni pomér k zaméstnavateli po cely rok, vycerpal dovolenou v rozsahu nejméné
4 tydnu Vv kalendainim roce, pokud na né¢ mél narok. Piimi vedouci pracovnici musi
zabezpelit Fadné cerpani a vykazovani cerpané dovolené v evidenci dochazky.
Podkladem je schvaleni vypsané Zadanky pred nastupem na dovolenou.

5. Pravidelné¢ mesi¢né posila persondlni odd. FTK na jednotlivé katedry a pracovisté FTK
pichledy o zustatcich dovolené a spolu s vedoucimi kateder a sekretaikou kateder a pracovist,
upozoriiuje na cerpani dovolenych roku 2013:

T: mésicné
Z: p. Holubova, vedouci kateder a pracovist’, prodékani

6. Dovolena pf¥i praci na projektech
Zaméstnanec, ktery ma pracovni pomér vyhradné na projekty, mé pravo na rozsah dovolené a
jeji Cerpani tak, jako u béZného pracovniho poméru.
Povéteny administrator kazdého projektu si kontroluje ¢erpani dovolené samostatné.

7. Pokud pracovnik nemohl vy€erpat celou narokovou dovolenou do konce kalendainiho roku ze
zavaznych provoznich divodil nebo pro piekazky v praci, na jeho Zaddost mu bude pievedena
do nasledujiciho kalendarniho roku. Zadost s uvedenim diivodu a schvalena vedoucim

pracovnikem bude ptedloZena persondlnimu oddéleni do konce roku 2013.

8. Tento metodicky pokyn se vztahuje na vSechny pracovniky fakulty v pracovnim poméru.

doc. PhDr. Zbyn&k Svozil, Ph.D., v.r.
dékan FTK UP

Ptiloha - plan dovolené
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Katedra/pracoviSté: .......................

Plan dovolené na rok 2013
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