O projektu
"Volunteers in Play — Employment Routes” (VIPER)

Projekt je zaméten na oblast podpory ziskavani klicovych kompetenci v odborném vzdelavani
a pripravé osob, které pracuji s détmi. VIPER vznikl na Univerzit¢ Gloucestershire (Velka
Briténie), kde je jako kurz “Volunteers in Play’ akreditovan SkillsActive (Sector Skills
Council).

Po uspésném ovéteni v Britanii se nyni projekt rozsifuje do dalSich evropskych zemi. Kromé
Ceské republiky jsou zapojené zemé Italie (CESIE), Turecko (Dumlupinar University
Kutahya), Rakousko (Hafelekar Consulting Ltd), Mad’arsko (Rogers Foundation for person
Centred learning) a Portugalsko (Tokium Networks).

Cilem projektu VIPER je pienést a upravit britsky vzdélavaci kurz pro pfipravu
dobrovolnikiiv oblasti hernich ¢innosti dle narodnostnich specifik a potfeb. Vysledkem bude
tvorba kvalitniho akreditovaného vzdélavaciho kurzu s vicejazyénymi studijnimi materidly
pro poskytovani odborného vzdélavani a ptipravy dobrovolnikli. Kromé zlepSeni podminek
pro vychovu déti projekt predpokladd pozitivni dopad na zaméstnanost, rozvoj aktivniho
obcanstvi a dobrovolnictvi.

Projekt je spolufinancovan evropskym programem Leonardo da Vinci. Internetovy odkaz na
projekt www.viperproject.eu.

Identifikace projektu

Nazev projektu: Volunteers in Play — Employment Routes

Cislo projektu: 2013-1-GB2-LE005-10638

Leonardo da Vinci, Transfer of innovation, October 2013 - September 2015
ID Form: 02180848

Identifikace: UJK2 LLP-Leo-Gru-SV (EOTEC)

Cilové skupiny

Studenti vzdé€lavacich programii v oblasti pedagogickych véd

Zajemci o dobrovolnickou praci v oblasti vychovy déti

Zeny vracejici se do zaméstnani po matei'ské dovolené

Pracovnici organizaci ptsobicich v oblasti vzdélavani nebo asisten¢nich sluzeb a v oblasti
volného ¢asu déti a mladeze

Rodice déti predskolniho véku

Partnefi projektu

Konsorcium se sklada z vysokych 8kol zapojenych do odborného vzdélavani a realizace
vzdélavacich kurzi a studijnich programt, organizaci se zkuSenostmi v oblasti odborného
vzdélavani a malych a stiednich podnikd.

Univerzita Gloucestershire — Velka Britanie

Univerzita Gloucestershire je primarnim tvircem projektu. Programy realizované na
univerzite, které maji vztah k tomuto projektu, obsahuji kurzy a moduly a kratké kurzy hry a
prace v oblasti hernich ¢innosti. Tym hernich specialisti ma 22 let zkuSenosti s poskytovanim


http://www.viperproject.eu/�

riznych projektd herni ptipravy na narodni i mezinarodni Urovni. Projekt vedou Leonie
Burton a Karen Benjamin.

Univerzita Palackého v Olomouci, Fakulta télesné kultury — Ceska republika

Fakulta télesné kultury hraje dilezitou roli ve vzdélavani ucitelt télesné vychovy,
vyzkumnych pracovnikli a dalSich odbornikli v oblasti zdravého zivotniho stylu. Jejim cilem
je pripravit kvalifikované ucitele télesné vychovy pro vSechny typy skol a ptipravit odborniky
pro mimoskolni pohybové aktivity. Projekt je realizovan pod vedenim Julie Wittmannové a
Ivy KlimeSove.

http://www.upol.cz/

Dumlupinar University Kutahya Vocational High School of Social Science — Turecko
Vyssi odborna $kola socialnich véd Kutahya je soucasti University Dumlupinar a poskytuje
formalni a neformalni vzdélavani pro studenty na evropské urovni. Skola je zasttesujici
organizaci pro neformalni vzdélavaci aktivity v Turecku. Realizaci projektu fidi Naci Dogrul
a Gunsel Dogrul.

http://www4.dpu.edu.tr/

Tokium Networks — Portugalsko

Tokium je specialista na ICT vyvoj a vzdélavani /obchod, jehoz pracovni zabér zahrnuje
oblasti, jako jsou mobilni aplikace, web marketing, vyvoj webovych aplikaci, vyzkum a vyvoj
informacnich systémil. Zameétuji se rovnéz na tvorbu internetovych e-podpiirnych struktur v
ramci projektt EU napfi¢ nadnarodnimi partnerstvimi. Realizaci projektu fidi Claudio
Gonzaga.

http://www.tokium.com/

Centro Studi ed Iniziative Europeo (CESIE) - Itélie

CESIE je neziskova nevladni organizace EU zamétfena na podporu mezikulturniho dialogu,
socialni inkluze a rovnych pfilezitosti a celozivotniho uceni. Realizaci projektu vede Silvia
Ciaperoni a Emanuela Salvo.

http://www.cesie.org/

Rogers Foundation for person Centred learning — Mad’arsko

Rogersova nadace pro vzdelavani je zamétena na rovny piistup ke vzdélavani déti 1
dospélych, rovnéz provadi zékladni vyzkum a vyzkum v teoriich u¢eni a metodologii
vyucovani. Projekt vede Virag Suhajda.

http://www.rogersalapitvany.hu/

Hafelekar Consulting Ltd — Rakousko

Hafelekar se zabyva predevsim poradenstvim, vyzkumem, ovéfovanim formalniho a
neformalniho uceni, rozvojem vzdélavacich modelt, navrhovanim osnov, analyzou
vzdélavacich potieb, kariérovym poradenstvim. Projekt vedou Paul Schober a Karin Lackner.

http://www.hafelekar.at
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